
基隆市警察局勤務指揮中心第十一序列警員甄選儲備注意事項 

1.中華民國 105年 9月 21日基隆市警察局基警勤字第 1050070193號函訂定 

2.中華民國 106年 6月 2日基隆市警察局基警勤字第 1060066038號函修正 

一、本局為順利推展勤務指揮中心勤、業務工作，充分發揮勤務指揮管制 

    功能，明確辦理勤務指揮中心第十一序列警員甄選及儲備作業，特訂 

    定本注意事項。 

二、勤務指揮中心第十一序列警員之甄選資格如下：  

（一）最近三年內考績（成）不得有列丙等之情形，且未因違反品操風紀 

      受申誡以上懲處或因工作受記過以上懲處或懲戒處分者。 

（二）未曾於支援勤務指揮中心期間，因言行失當或態度欠佳，遭歸建原 

      單位者。 

（三）無警察人員陞遷辦法第二十七條所列停止遷調之情形者。 

（四）中華民國九十五年以前特種考試基層行政警察人員考試及格、九十 

      六年以前特種考試警察人員考試四等（丙等）考試及格或臺灣警察 

      專科學校第二十五期以前畢（結）業者。 

（五）口條清晰、具服務熱忱及良好溝通能力者。 

（六）報名截止時，年齡未滿五十歲者。 

三、前點甄選之甄試及儲備方式如下： 

（ㄧ）甄試方式： 

  1.電腦打字測驗（中文打字速度須達每分鐘三十字以上，占百分之四十） 

    。 

  2.面試，包含口語表達、警察專業知能（警察機關勤務指揮中心作業規 

    定、警察機關勤務指揮中心狀況處置作業程序、一一○受理報案派遣 

    警力原則、民眾無故撥打一一○專線作業程序）、服務態度熱忱及受 

    理報案基本觀念（各占百分之十五，合計占百分之六十）。 

（二）儲備方式：甄試合格者，簽奉機關首長核定後，依其甄試成績高低    

      順序，列冊候用，於各級勤務指揮中心缺額派補時依儲備名冊辦理 

      進用；列冊儲備有效期限為一年，必要時，得延長一年。 

四、列冊儲備人員未進用前，有警察人員陞遷辦法第二十七條各款情形之 

    一者，服務機關應註銷其儲備資格；儲備人員放棄儲備資格或職務異 

    動核調他機關者，亦同。 


