
基隆市照護退休警察人員協會會員補助作業規範 

壹、目的： 

基隆市警察局（以下簡稱本局）為落實關懷及照護退休

警察人員，透過基隆市退休警察人員協會（以下簡稱該

協會），協助退休人員各項急難救助、獎助福利等事項，

特訂定本規範。 

貳、補助對象： 

基隆市退休警察人員協會列冊之會員。 

參、補助標準： 

依據中華民國退休警察人員協會總會訂定「照護及輔助

各市、縣（市）協會聯誼活動經費最低統一標準計算表」

編列。 

肆、同一案件向二個以上機關提出申請補（捐）助，應列明

全部經費內容，及向各機關申請補（捐）助之項目及金

額。 

伍、支用範圍、項目： 

一、辦理該協會會員大會、聯誼、藝文等相關活動。 

二、辦理該協會會員急難救助、貧困、重病住院或死亡

慰問、清寒會員子女進修獎助。 

三、辦理協助維護治安績效獎助。 

四、辦理該協會會刊發行及各項行政事項。 

五、辦理其他有關退休警察人員照護各項事項。 

陸、使用規定及申請程序： 

一、該協會申請補助應檢具文件： 

（一）年度計畫書。 

（二）組織章程。 

（三）會員（代表）大會、董事會或理事會會議紀錄（含



年度計畫、活動項目、活動內容、申請人數） 

（四）該協會合法有效會員名單。 

二、申請各項補助計畫應事前一個月簽送本局各相關單

位核辦，急難救助或其他特殊情形不在此列。 

柒、審查及核銷： 

一、該協會得依申請補助簽核結果辦理請款，並於計畫

執行完畢後一個月內向本局辦理核銷結案。 

二、受補助經費核銷時，應詳列支出用途及列明全部實

支經費總額。 

三、受補助經費中如涉及採購事項，應依政府採購法等

相關規定辦理。 

捌、對補（捐）助款之運用考核，如發現成效不佳、未依補

（捐）助用途支用、或虛報、浮報等情事，除應繳回

該部分之補（捐）助經費外，得依情節輕重對該補（捐）

助案件停止補（捐）助一年至五年。 

玖、督導考核： 

由本局人事室及會計室相關業務人員組成督導考核小 

組，定期或不定期方式抽查實際執行情形。 
 


