
基隆市警察局辦理所屬分局家庭暴力防治官甄訓及考核規定 

一、本局為因應所屬各分局婦幼安全業務人力需求，辦理本局候用家庭暴 

    力防治官（以下稱家防官）甄試、訓練、派補及考核，特訂定本規 

    定。 

二、各分局應依人口數、轄區特性及婦幼案件數量狀況，配置家防官二人 

    至五人，專責辦理家庭暴力防治、性侵害防治、性騷擾防治、兒童及 

    少年性剝削防制及兒少保護及跟蹤騷擾防制等工作。 

三、候用家防官甄試應試資格條件如下： 

（一) 現任全國警察機關陞遷序列表第七序列以下職務。 

（二）經中央警察大學（中央警官學校）或臺灣警察專科學校畢業或訓練 

      合格。 

（三）特種考試警察人員考試三等（乙等）及格者、中華民國九十七年以 

      前特種考試基層行政警察人員考試及格者、九十八年以前特種考試 

      警察人員考試四等（丙等）考試及格者或警察專科學校第二十五期 

      以前畢（結）業者；以上管制考試及期別，自一百零九年一月一日 

      ，逐年開放一期參加甄試。 

（四）最近十年均未曾列教育輔導對象者。 

（五）最近三年年終考績，二年列甲等、一年列乙等以上，且獎多於懲。 

（六）最近三年內未因違反品操風紀受記過或因工作受記大過以上懲處或 

      懲戒處分。 

（七）無重大違法違紀未結案件。 

（八）未曾犯家庭暴力等婦幼安全保護案件經調查移送者。 

四、候用家防官應試筆試方式如下： 

（一）應考範圍：（詳如附件一：筆試範圍一覽表） 

   1.婦幼安全相關法規。 

   2.婦幼安全相關計畫規定。 

   3.警政婦幼安全工作手冊。 

   4.警察實務常訓教材。 

（二）應考科目： 

   1.家庭暴力防治。 

   2.性侵害及性騷擾防治。 

   3.兒少性剝削防制及兒少保護。 

   4.跟蹤騷擾防制。 

（三）題型：包含是非題、選擇題及簡答題（申論題）。 

五、候用家防官甄試訓練方式如下： 

（一）第一階段：辦理筆試，應試科目各科及格分數為七十分，各科均及 

      格者，始得參加第二階段之專業訓練。 



（二）第二階段：辦理專業訓練，訓練後再依原應試科目辦理筆試，應試 

      科目各科及格分數為七十分，各科均及格者，列為候用家防官。 

六、本局依下列項目依序繕造候用家防官排序名冊（以下簡稱候用名冊， 

    如附件二）： 

（一）現任或曾任下列職務，且年資達六個月以上者。 

   1.甄試報名截止日前二年內，曾任警察分局家防官。 

   2.現任警察局實際承辦警政婦幼安全業務人員。 

   3.現任社區家防官。 

   4.甄試報名截止日前二年內，曾任前二目人員。 

（二）大專院校犯罪防治、社會工作等科系畢業者。 

（三）專業訓練筆試成績。 

（四）陞遷序列。 

（五）陞職積分。 

（六）遷調積分。 

候用名冊之候用期間，自公布之次日起二年為限。 

七、從事婦幼安全相關工作人員有下列情形之一者，得不經甄試列冊候 

    用： 

 (一)現任家防官因職務異動核調其他警察機關。 

 (二)現從事婦幼安全相關工作，通過警政署警政婦幼安全工作專業人員 

     認證，並符合第三點資料條件。 

八、候用家防官候用期間，有下列情形之一者，本局主動報請警政署撤銷 

    其候用資格： 

 (一)有警察人員陞遷辦法第十五條第一項及第二十八條各款情形。 

 (二)因違反品操風紀受紀過或因工作受記大過以上懲處或懲戒處分。 

 (三)涉犯重大違法違紀案件。 

 (四)涉犯家庭暴力等婦幼安全保護案件經調查移送。 

 (五)無理由未依規定參加婦幼安全教育訓練二次以上。 

 (六)自願放棄候用資格。  

九、候用家防官人數不足本局所轄分局數二分之一時，即辦理候用家防官 

    甄試及訓練事宜。 

    候用家防官經候用一年仍未派補時，應依本市家庭暴力暨性侵害防治 

    中心辦理年度婦幼安全教育訓練實施計畫，參加相關增修法令及案例 

    教育。 

十、家防官有下列情形之一者，本局主動廢止其資格並調整業務： 

  (一)符合第八點第一款至第五款情形之一。 

  (二)工作消極、因循苟且或廢弛職務，影響婦幼安全工作推展，並查 

      有實據。 

  (三)濫用職權或行為不檢，並查有實據。 



  (四)自派任家防官職務之日起，三年內未取得警政署警政婦幼安全工作 

      專業人員認證。 

十一、家防官因犯家庭暴力等婦幼安全保護案件經調查移送，致家防官資 

      格被廢止，惟案經偵查終結，獲不起訴處分或簽結確定，且經服務 

      機關調查無行政責任者，得依規定重新列冊候用家防官職務。 


